EUROPESE UNIE

Comité van de Regio's

BESLUIT nr. 164/2010

Regeling voor bij het Comité van de Regio's
gedetacheerde nationale deskundigen

DE SECRETARIS-GENERAAL VAN HET COMITE VAN DE REGIO’ S,

GELET OP

GELET OP

het Verdrag betreffende de werking van de Eurephbse,

Besluit nr. 245.04 quater van de secretaris-gaheran het Comité van de
Regio's inzake de Regeling voor bij het Comité danRegio's gedetacheerde
nationale deskundigen,

OVERWEGENDE hetgeen volgt:

1)

2)

3)

4)

5)

Gedetacheerde nationale deskundigen (hierna: GNigtan het Comité van de
Regio's (hierna: CvdR) in de gelegenheid stellenvoordeel te trekken van hun
hoogwaardige kennis en beroepservaring, met nangeloipden waar de vereiste
vakbekwaamheid moeilijk te vinden is;

Het is zeer wenselijk dat de uitwisseling van kenein beroepservaring wordt
bevorderd doordat deskundigen van nationale adirétiss of van openbare
intergouvernementele organisaties (hierna: Ol@glik bij de diensten van het
CvdR worden gedetacheerd, ook voor korte perioden;

Voorgeschreven moet worden dat GND onder een raépnegionale of lokale
overheidsdienst of een OIO moeten ressorteren adsange dat de
onafhankelijkheid van het CvdR niet op het speldv@ezet doordat particuliere
belangen meespelen. Detachering door werkgevererandan nationale,
regionale of lokale overheidsdiensten of OIO magclsis geval voor geval
worden toegestaan, en alleen nadat onderzoek Unegfivezen dat de werkgever
van de GND tot de overheidssector wordt gerekendeeri onafhankelijke
universiteit of onderzoeksorganisatie is die ge@mstwnajaagt met het oog op de
herverdeling daarvan;

Om belangenconflicten te voorkdmen, moet met deoierhavig Besluit
vastgelegde rechten en plichten voor GND wordenageorgd dat dezen zich
bij de vervulling van hun taken uitsluitend doorliEdangen van het CvdR laten
leiden;

Het CvdR heeft belang bij wijziging van voornoemesRiit nr. 245.04 quater,

NL
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HEEFT ONDERSTAAND BESLUIT GENOMEN:

Hoofdstuk 1

Algemene bepalingen

Artikel 1
Toepassingsgebied

Deze regeling is van toepassing op GND bij h&tRC GND worden door nationale, regionale
of lokale overheidsinstanties of door een OIO &schikking gesteld van het CvdR. Het CvdR
maakt van hun diensten gebruik vanwege hun vakkemmieen bepaald gebied. Detachering
door werkgevers andere dan nationale, regionalllafle overheidsdiensten of OIO mag
slechts geval voor geval worden toegestaan, ermliadat onderzoek heeft uitgewezen dat
de werkgever van de GND tot de overheidssector wwgedekend of een onafhankelijke
universiteit of onderzoeksorganisatie is die geersinnajaagt met het oog op de herverdeling
daarvan.

Voor de toepassing van onderhavig Besluit zijnrbgglsdiensten alle centrale, federale en
territoriale diensten van een land, te weten: rneéniss, diensten van regeringen en van
parlementen, rechtbanken, centrale banken, admsitieste diensten van lokale en regionale
overheden, en de gedecentraliseerde administratiésesten van dat land en van zijn
collectieve instanties. Daarmee kunnen tevens wwogiijkgesteld instanties die tot de
overheidssector  worden gerekend, zoals  onafhakéelij universiteiten of
onderzoeksorganisaties die geen winst najagen e@iolg op de herverdeling daarvan.

De onder deze Regeling vallende GND zijn alsimihstens twaalf maanden als ambtenaar of
op grond van een arbeidscontract werkzaam voorhhigige werkgever en blijven tijdens hun
detachering in dienst van die werkgever. Te diadeiverbindt hun werkgever zich ertoe om
hun loon te blijven doorbetalen en de statutaireootractuele band met hen tijdens de volledige
duur van hun detachering ongewijzigd te laten, @h Isociale rechten, en met name hun
pensioenrechten en hun recht op sociale zekerteifllijven waarborgen en de secretaris-
generaal van het CvdR in kennis te stellen vanigiijgen die zich kunnen voordoen in de
desbetreffende situatie van de GND.

GND moeten onderdaan zijn van een lidstaat wakutopese Unie, tenzij door de secretaris-
generaal een uitzondering op die regel wordt taagas Overeenkomstig de bepalingen van de
artikelen 1 quinques en 27 van het statuut neetnCheéR bij de aanwerving van GND het
beginsel van gelijke kansen in acht.

Artikel 2
Selectieprocedure

GND worden geselecteerd volgens een open espaeente procedure, waarvoor wordt
uitgegaan van een open sollicitatie die in een dder dienst Aanwerving beheerde
gegevensbank is opgenomen, en van een solliciésegk.
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Voordat de aanwervingsprocedure wordt opgestarietnde betrokken dienst van de
secretaris-generaal toestemming hebben gekregandeoaanwerving van een GND en
hebben nagegaan of daartoe voldoende middeleniklkeaahzijn.

Ook de permanente vertegenwoordiging van een &tistaeventueel het bestuur van een
belanghebbende OIO kunnen kandidaten voordragendeoselectie van GND.

Voor detachering is toestemming nodig van de sagsefeneraal van het CvdR.
Detachering wordt in gang gezet door een briefliisgeussen de secretaris-generaal en
de permanente vertegenwoordiging van de betrokkistaht of, naar gelang van het
geval, het bestuur van de betrokken OIO. In def lsig@at o.m. welke periode wordt
overwogen voor de detachering en een beschrijvamgde taken waarmee de GND naar
verwachting zal worden belast. Verlenging van deope van detachering vindt altijd
plaats aan de hand van een nieuwe briefwisseling.

Bij de uitgewisselde brieven wordt een afschrifh v@anderhavige Regeling voor bij het
Comité van de Regio's gedetacheerde nationale déigjan gevoegd.

Overeenkomstig artikel 52 van het statuut is desipemgerechtigde leeftijd voor
ambtenaren 65 jaar. In lijn daarmee mogen GNDngd®un detachering bij het CvdR die
leeftijd dus ook niet overschrijden.

Artikel 3
Duur van de detachering

De oorspronkelijke detachering duurt minsters rj@anden en hoogstens twee jaar en kan
achtereenvolgens worden verlengd tot een totale vl hoogstens vier jaar. Bij wijze van
uitzondering en op verzoek van de betrokken dikastde secretaris-generaal in het belang
van het CvdR ertoe besluiten om één of meer vdrlgeg van de detachering toe te staan voor
een periode van hoogstens nog eens twee jaar mars#ijken van die periode van vier jaar.

De beoogde duur van de detachering wordt varéawastgesteld in de in artikel 2, lid 4, van
onderhavig Besluit bedoelde briefwisseling.

N

a afloop van de in het eerste lid van dit attbhedoelde periode kan een GND die al eerder

bij het CvdR was gedetacheerd, opnieuw worden gebleerd, mits aan onderstaande
voorwaarden is voldaan:

a)

b)

c)

de betrokken GND moet nog steeds voldoen aarvode detachering vereiste
voorwaarden;

er moet sedert het einde van de in het eexdteal dit artikel bedoelde detachering
een periode van minstens zes jaar zijn verstreken;

als de betrokken GND na afloop van de in hesteelid van dit artikel bedoelde
detachering een arbeidsovereenkomst met het Cvdf ¢pesloten, gaat deze periode
van minstens zes jaar in bij het verstrijken vanatbeidsovereenkomst.
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Aan de onder b) van dit lid genoemde voorwaardeoéemiet te worden voldaan als de
eerdere detacheringen in totaal niet langer helgesluurd dan de in het eerste lid van
onderhavig artikel vastgelegde totale duur van eladhering. De nieuwe detachering mag
dan niet langer duren dan het resterende deel V@noeégestane totale duur van de
detachering.

Artikel 4
Taken

GND assisteren CvdR-ambtenaren of tijdelijke cfiomarissen en vervullen de hun
toevertrouwde taken. Zij mogen geen hogere of nifidde leidinggevende functies bekleden,
ook niet om de boven hen geplaatste functionaneiteangen.

GND mogen in geen geval namens het CvdR finlnoEandere verbintenissen aangaan of
onderhandelingen voeren.

Alleen het CvdR is bevoegd om de resultatend@r een GND uitgevoerde opdrachten te
beoordelen en om officiéle documenten die daanottvloeien, te ondertekenen.

Artikel 5

Belangenconflicten

De betrokken diensten van het CvdR, de werkgeverdeaGND en de GND zelf trachten
belangenconflicten te voorkomen en stellen allesehwerk om het ontstaan van dergelijke
conflicten in verband met de taken die de GND tigleijn detachering verricht, tegen te gaan.

Het fiat van de permanente vertegenwoordiging sjetijk met de verklaring dat er geen
sprake is van een belangenconflict. Desalniettezifin GND gehouden om het secretariaat-
generaal van het CvdR op de hoogte te brengen etandenconflicten die tijdens hun
detachering kunnen ontstaan.

De werkgever van de GND en de GND zelf verbinde #rtoe om de secretaris-generaal
van het CvdR onverwijld in kennis te stellen vamaveleringen tijdens de detachering die
aanleiding kunnen geven tot belangenconflicten edétgenconflicten kunnen veroorzaken.
Het Directoraat Administratie en financién, datlssknatig op de hoogte moet worden
gehouden van dergelijke ontwikkelingen, behoudt &sechrift van de gegevens die worden
uitgewisseld tussen de werkgever van de GND, de G&lDen de secretaris-generaal van het
CvdR en stelt deze op verzoek ter beschikking \easetretaris-generaal van het CvdR.

Als de GND niet aan de in artikel 4, leden 2 em3rtikel 5, en in artikel 6, leden 1, 2 en 3
genoemde verplichtingen voldoet, kan het CvdR dmotering opzeggen overeenkomstig
onderstaand artikel 9.

Artikel 6
Rechten en plichten
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Gedurende de gehele detacheringsperiode mo&ténd8 volgende voorschriften naleven:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Bij de uitoefening van hun taken en in hun ggdrauden GND uitsluitend de belangen
van het CvdR voor ogen, zonder aanwijzingen teanay opdrachten aan te nemen van
welke regering, autoriteit, organisatie of niethet CvdR behorende persoon dan ook.
GND vervullen de hun toevertrouwde taken op olgeetien onpartijdige wijze en met
inachtneming van hun loyaliteitsverplichting tegegohet CvdR,;

GND die buiten het CvdR een al dan niet bezdeigctiviteit willen uitoefenen of
een opdracht willen aannemen, vallen onder dezefdeling inzake voorafgaande
toestemmim}) als ambtenaren van het CvdR. Alvorens die vooeafda toestemming
te geven, raadpleegt de bevoegde dienst de wenkganale betrokken GND;

GND onthouden zich van handelingen en met naare meningsuitingen in het
openbaar die de waardigheid van hun functie kuraeetasten, alsmede van iedere
vorm van psychisch geweld of seksuele intimidatie, navolging van de
dienovereenkomstige bepalingen van het statuut;

GND die bij de behandeling of afwikkeling vamesangelegenheid waarover zij zich
vanwege hun functie moeten uitspreken, een zogseargponlijk belang hebben dat hun
onafhankelijkheid in het gedrang kan komen, zijmpireht het hoofd van de eenheid
waarbij zij zijn gedetacheerd, daarvan in kennistéden;

GND onthouden zich ervan zonder toestemming\gagedie hun uit hoofde van hun
functie ter kennis zijn gesteld, te verspreidenzijedie gegevens al in het openbaar
zijn gebracht of toegankelijk zijn voor het pubtiek

GND genieten vrijheid van meningsuiting, met erkorte inachtneming van de
beginselen van loyaliteit en onpartijdigheid;

Alle rechten die verband houden met de werkzadeh die GND bij de vervulling van
hun taken verrichten, komen toe aan de Europese Uni

GND zijn verplicht op hun plaats van detacheriegvonen of in ieder geval op een
afstand daarvan die zodanig is dat zij niet gelthdeorden in de verrichting van hun
werkzaamheden;

GND zijn gehouden hun meerderen bij wie zij zijedetacheerd, te assisteren en van
advies te dienen en zijn deze meerderen verantimgprderschuldigd voor de
uitvoering van de hun toevertrouwde taken;

GND nemen geen enkele instructie van hun werggeaan en verrichten geen enkele
handeling noch voor hun werkgever, noch voor ersgdere persoon, particuliere
onderneming of overheidsinstantie.

Zowel tijdens als na de detachering zijn GNDogelen aan de meest strikte geheimhouding
ten aanzien van alle feitelijke gegevens en irilicign die hun bij de vervulling van hun
functies of ter gelegenheid daarvan ter kennisgakomen. Het is hun niet toegestaan om enig

Artikel 12 ter van het statuut en de uitvoerirgggilingen van dit artikel zijmutatis mutandisan toepassing.
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document of gegeven dat niet eerder openbaar isaadémin welke vorm dan ook aan
personen over te dragen die niet bevoegd zijn canvda kennis te nemen, noch is het hun
toegestaan om die documenten of gegevens tenleigeman te wenden.

Als GND zich tijdens hun detachering niet aanbepalingen van de leden 1 en 2 van
onderhavig artikel houden, kan het CvdR overgadanofizegging van die detachering
overeenkomstig onderstaand artikel 9.

Na afloop van hun detachering blijven GND vetigiliom bij de vervulling van nieuwe taken
die hun worden toevertrouwd of bij het aanvaardan functies of voordelen integriteit en
discretie te betrachten.

Artikel 7
Beroepservaring en talenkennis

Voor detachering bij het CvdR komen nationalgkdadigen in aanmerking die minstens drie
jaar lang voltijlds ervaring hebben opgedaan in edministratieve, wetenschappelijke,
technische, adviserende of toezichthoudende functie

GND moeten voor de uitoefening van hun takenblegtijs leveren van een grondige kennis

van een van de officiéle talen van de Europese Emiean voldoende kennis van een andere
taal. De dienst die de GND heeft aangevraagd, bgivasn de hand van het evaluatieschema
dat is nagegaan of gegadigde tijdens het soliegasprek heeft laten zien over voldoende

talenkennis te beschikken om de functie waarvoadizgesolliciteerd, te kunnen vervullen.

Artikel 8
Onderbreking van de detachering

Het CvdR kan, onder door hem vast te stellenrwaarden, toestemming geven voor
onderbreking van de detachering. Tijdens deze bnelang

a)  wordt het recht op de in artikel 15 bedoeldgeedingen opgeschort;

b) blijft het recht op de in artikel 17 bedoeldegaeding van reiskosten alleen behouden
als het CvdR zelf om de onderbreking heeft verzocht

Artikel 9
Beéindiging van detachering

Een detachering kan op verzoek van het CvdRaafde werkgever van de GND met een
opzegtermijn van drie maanden worden beéindigdd®&®achering kan ook op verzoek van
de GND zelf worden beéindigd, met dezelfde opzegjaren op voorwaarde dat het CvdR
en de werkgever van de GND daarmee instemmen.

In weerwil van het bepaalde in het eerste lid vaderhavig artikel kan de detachering
zonder opzegtermijn worden beéindigd

a) door de werkgever van de GND, als zulks het nigke belang van de werkgever
dient (bewijs dat de detachering "in het belangdamulienst” wordt beéindigd);

o
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b) in onderlinge overeenstemming tussen het CvdRleemwerkgever, als de GND bij
beide partijen een verzoek in die zin heeft ingedieen de persoonlijke of
beroepsbelangen van de GND zulks vereisen;

C) door het CvdR, als de GND zich niet houdt aan uile onderhavig Besluit
voortvloeiende verplichtingen;

d) door het CvdR, als zulks vereist is om beggsirdenen.

In geval van beéindiging van detachering overeerskigmpunt c), stelt het CvdR de
werkgever van de GND en de GND zelf daarvan onylehivi kennis.

Hoofdstuk I

Arbeidsvoorwaarden

Artikel 10
Sociale zekerheid

Kandidaat-GND leggen véor hun detachering hetetariaat-generaal van het CvdR het
bewijs voor dat de nationale, regionale of lokdknst of de OlIO waaronder zij ressorteren,
verzekert dat de voor die dienst of OIO geldendigewng inzake sociale zekerheid tijdens de
detachering van toepassing blijft op de betrokk&DGn dat de in het buitenland gemaakte
kosten voor rekening van die dienst of OlIO komen.

V60r de detachering verstrekt de werkgever wa@GND het CvdR een bewijs van detachering
als bedoeld in artikel 11, lid 1, van VerordeniBG) nr. 574/72 van de Rdad

GND zijn vanaf de eerste dag van hun detachdijniget CvdR tegen ongevallen verzekerd.
De bevoegde dienst verschaft de GND een afschaift de bepalingen die tijdens hun
detachering van toepassing zijn.

Artikel 11
Arbeidstijden
De bij het CvdR geldende voorschriften inzakeealstijden zijn van toepassing op GhiD

GND werken tijdens hun detachering op basiseeanvolledige werktijd.

PB L 74 van 27 maart 1972, blz. 1

Artikel 55 van het statuut en de uitvoeringsbiygn van dit artikel zijmutatis mutandisan toepassing.
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Artikel 12
Ziekteverlof

GND zijn gehouden tot naleving van de in het R\gkldende regels inzake afwezigheid
wegens ziekte of onge\?lal

In geval van afwezigheid wegens ziekte of ongstellen GND het hoofd van hun eenheid

daarvan zo spoedig mogelijk in kennis, met vernmgldian het adres waar zij op dat tijdstip

verblijven. Duurt de afwezigheid langer dan drigela dan moeten GND een medisch attest
overleggen en kunnen zij aan een door het CvdRggageerde medische controle worden
onderworpen.

Als het aantal dagen afwezigheid wegens ziektsngeval waarvoor geen medisch attest is
overgelegd, over een periode van twaalf maande¢otéal de twaalf overschrijdt, dan moet
de betrokken GND voortaan bij iedere nieuwe afwieeid wegens ziekte een medisch attest
overleggen.

Als de afwezigheid wegens ziekte langer duuntatéee maanden of langer duurt dan de door
de GND volbrachte diensttijd, waarbij alleen deglste van deze twee termijnen in
aanmerking wordt genomen, dan worden de in arli&ellid 1, bedoelde vergoedingen
automatisch opgeschort. Deze bepaling geldt nieiner de ziekte verband houdt met een
zwangerschap.

Het ziekteverlof mag niet langer duren dan de plerian detachering van betrokkene.

Als GND tijdens hun detachering door een arlmridsval worden getroffen, blijven zij
gedurende de gehele periode van arbeidsongesdbilehezolang de detacheringsperiode
niet is verstreken, de volledige vergoeding ontesng

Artikel 13
Vakantieverlof en buitengewoon verlof

GND zijn gehouden tot naleving van de in het Rwbor ambtenaren geldende regels
inzake vakantieverlof en buitengewoon vetlof

Verlofaanvragen moeten altijd op voorhand texd@uring worden voorgelegd aan de dienst
waarbij de GND is tewerkgesteld. De vergoedingemndewn niet uitgekeerd als sprake is van
een onregelmatige afwezigheid uit hoofde van dréRevan het statuut.

Op naar behoren gemotiveerd verzoek van de weetgvan de GND kan door het CvdR

bezoldigd buitengewoon verlof worden toegekend waogstens twee dagen per periode van
twaalf maanden. Dergelijke aanvragen worden pealgavderzocht.

Vakantiedagen die bij het verstrijken van de detaingsperiode niet zijn opgenomen,
worden niet vergoed.

De artikelen 59 en 60 van het statuut en de eitagsbepalingen van deze artikelen nijatatis mutandisan toepassing.

Artikel 57 en bijlage V van het statuut zijrutatis mutandisan toepassing.

o
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Artikel 14
Moederschapsverlof

GND zijn gehouden tot naleving van de in het Rvdeldende regels inzake
moederschapsverlof en ontvangen tijdens hun moeugpsverlof de vergoedingen van
artikel 15.

Als de regelgeving waaraan de werkgever vanB @ch moet houden, recht geeft op een
langer moederschapsverlof, dan wordt de detachepneerzoek van de GND onderbroken
voor de tijdsduur die het door het CvdR onder derwaarden van artikel 8 van onderhavig
Besluit toegekende moederschapsverlof overschrijdt.

Indien het belang van het CvdR zulks rechtvaardigordt de detacheringsperiode

dienovereenkomstig verlengd. ledere verandering daroorspronkelijk vastgelegde duur

van de detachering vereist een nieuwe briefwisgdiirssen het CvdR en de permanente
vertegenwoordiging waaronder de GND ressorteert.

De GND kan zonodig vragen om onderbreking vardelachering gedurende de gehele
periode van het toegekende moederschapsverlofatlhgalal is de tweede alinea van lid 2
van onderhavig artikel van toepassing.

Hoofdstuk IlI

Vergoedingen en uitgaven

Artikel 15
Vergoedingen

GND hebben tijdens hun detachering recht op @mgvergoeding en een aanvullende
maandvergoeding. Als de afstand tussen de plaatserdrek en de plaats van detachering
hoogstens 150 km bestrijkt, ontvangt de GND eervetggeding van 31,32 euro. Als deze
afstand groter is dan 150 km, bedraagt de dagwirgpé 25,24 euro.

De aanvullende maandvergoeding wordt toegekelgbrs onderstaande tabel:

Afstand tussen de plaats van vertrek en de plastsandelijks bedrag in euro
van detachering (in km)

0-150 0

151 - 300 80,50

301 - 500 143,12

501 - 800 232,58

801 - 1300 375,70

Artikel 58 van het statuut en de uitvoeringsbiygn van dit artikel zijmutatis mutandigan toepassing.
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1301 - 2000

590,40

2001 of meer

706,72

Deze vergoeding wordt na verloop van iedere ma#gdkeerd.

De vergoedingen worden doorbetaald tijdens gderiovan dienstreizen, vakantieverlof of
buitengewoon verlof en tijdens door het CvdR toegele vrije dagen.

Door de Raad krachtens artikel 65 van het statuareengekomen aanpassingen van de
bezoldigingen zijn in de maand die volgt op hedistijp van het desbetreffende besluit
automatisch van toepassing op de aan GND toegekemdmedingen. Het Directoraat
Administratie en financién van het CvdR ziet erop tlat deze bepaling wordt toegepast en
maakt op het Intranet van het CvdR bekend hoe hoeig nieuwe bedrag van de
vergoedingen is.

Bij de aanvang van hun detachering ontvangen Gijze van voorschot een bedrag dat
overeenkomt met de vergoedingen voor de eersta@énd Het aldus uitbetaalde voorschot
heeft tot gevolg dat het recht op die vergoedirtgeens de eerste 75 dagen komt te vervallen.
Wordt de detachering beéindigd in de loop van depe de berekening van de hoogte van het
voorschot gekozen periode, dan is de GND gehounteterugbetaling van het deel van het
uitgekeerde bedrag dat overeenkomt met het redieantal dagen.

De artikelen 17 en 18 onverlet latende, zijnedezrgoedingen bedoeld om, op basis van een
vast bedrag, alle kosten te dekken die met de lleteag van de GND zijn gemoeid en
mogen zij geenszins worden beschouwd als een dao€VdR uitbetaald salaris. Het door
de permanente vertegenwoordiging voorafgaand aatet@ehering gegeven fiat impliceert
dat de werkgever van de GND instemt met de verptighom de GND tijdens de gehele
duur van de detachering bij het CvdR een even tsadaris te blijven betalen als op het
tijdstip waarop de detachering een aanvang neemt.

GND brengen de secretaris-generaal in kennisyeagoedingen met hetzelfde doeleinde die
zij uit andere bron ontvangen. Deze bedragen wondenindering gebracht op de door het
CvdR overeenkomstig lid 1 van onderhavig artikebehuldigde vergoedingen.



-10 -

Artikel 16
Plaats van vertrek, plaats van detachering

Voor de toepassing van onderhavig Besluit ispidats van vertrek de plaats waar GND
onmiddellijk vo6r hun detachering hun werkzaamhedear hun werkgever verrichten. De
plaats van vertrek dient als referentie voor delkening van de hoogte van de dagvergoeding
en van de aanvullende maandvergoeding.

Onder plaats van detachering wordt de plaattasm waar de dienst van het CvdR is gevestigd
waarbij de GND is gedetacheerd. In dit geval issBelide plaats van detachering.

De plaatsen van vertrek en van detachering staameletin de in artikel 2, lid 4 van onderhavig
Besluit bedoelde briefwisseling.

Als GND vé6r hun detachering bij het CvdR vooanhwverkgever werkzaam waren op een
andere plaats dan de plaats waar de hoofdzeteHeamerkgever is gevestigd, wordt de
vestigingsplaats van de hoofdzetel van de werkdgeesthouwd als de plaats van vertrek.

Artikel 17

Reiskosten

GND hebben alleen voor zich zelf aan het begin &@fioop van hun detachering recht op
vergoeding van de kosten van reizen tussen desplaatvertrek en de plaats van detachering,
zoals omschreven in artikel 16.

In afwijking van het eerste lid van onderhavigketikunnen GND die aantonen dat zij na hun
detachering op een andere plaats dan hun plaatgevaak te werk worden gesteld, aanspraak
maken op de vergoeding van de kosten van de reis dia andere plaats. Het daarmee
gemoeide bedrag mag echter niet hoger zijn dabdurtag dat had moeten worden uitbetaald
als de betrokken GND naar de plaats van vertrekafigeseisd.

Het CvdR gaat niet over tot vergoeding van reigkostvereenkomstig leden 1 en 2 van
onderhavig artikel als die reiskosten al worderalet door de werkgever van de GND of
door welke andere instantie dan ook. Hiervan brdegiermanente vertegenwoordiging of, in
voorkomend geval, de OIO het Directoraat Adminigtran financién op de hoogte.

Artikel 18
Dienstreizen en kosten van dienstreizen

GND kunnen met inachtneming van artikel 4 vadeshavig Besluit op dienstreis worden
gestuurd.

De kosten van dienstreizen worden vergoed om&meestig de voorschriften en onder de
voorwaarden die terzake gelden bij het CvdR.
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Artikel 19

Opleiding
GND kunnen aan door het CvdR georganiseerde cenmsudeelnemen als het belang van het CvdR
daarmee is gediend. Als wordt overwogen om een @N@an niet toestemming voor deelname aan

een cursus te geven, moet ook rekening worden gelmomet de belangen van betrokkene, met name
in verband met de ontwikkeling van zijn of haardbaan na de detachering.

Artikel 20
Administratieve bepalingen

1. GND moeten zich de eerste dag van hun detacheijicig leenheid A3 — Arbeidsvoorwaarden,
rechten en opleiding melden om de nodige admitiste formaliteiten te vervullen.
Detachering begint op de eerste of de zestiendeatage maand.

Hoofdstuk IV

Slotbepalingen

Besluit nr. 245/04 quater van de secretaris-gehgemmhet CvdR inzake de Regeling voor
bij het Comité van de Regio's gedetacheerde natiaeskundigen wordt ingetrokken en
vervangen door onderhavig Besluit.

Onderhavig Besluit wordt van kracht op 1 juli 2010.

Het is van toepassing op alle nieuwe detacherimysagen die vanaf die datum worden
ingediend. Desalniettemin is artikel 3 van ondeip@esluit van toepassing op alle GND
die op de datum van inwerkingtreding van onderh@agluit al gedetacheerd zijn bij het
CvdR.

Brussel, 24/6/2010

(was getekend)
Gerhard Stahl




